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Género enla CID A

Todas las agencias de paises desarrollados (miembros del CAD/OCDE) han
reportado tener un enfoque de equidad de género en la cooperacion que entregan.

Education

Humanitarian Aid ~

Other Multisector 10%

T— Health

General Environment
Protection ———~uo_

Industry, Mining,
Construction, Trade &
Tourim

Population Pol /Progr. &
Reproductive Health

Agriculture & Rural —
Development

Other Economic

Infrastrustures & Services Water Supply & Sanitation

Business & Other Services

Banking & Financial Services

Eneray Government & Civil Society

Other Social Infrastructure
& Services

AMEIICID 2




Género enla CID

Agenda 2030

Agenda de la eficacia de la
ayuda/cooperacion

CAD/OCDE

ODS 5. “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas”.
ODS 10. “Potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econémica u otra condicion”.

Perspectiva de género=Afecta y se relaciona con todas las

metas

Fomento a la equidad de género como prioridad y como
elemento de coherencia de politicas.

“Directrices y principios para la eficacia de la ayuda y la igualdad
de genero y empoderamiento en la Cooperacion al Desarrollo”

Funcion catalizadora para lograr otros objetivos de desarrollo.

AMEXCID: equidad de género es un principio de la politica de cooperacion
internacional para el desarrollo de México (Ley de CID, Art. 1)
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;Como insertar la perspectiva de género en la CID? A

Construccion/
didlogo participativo

Proyectos de CID

Cuyo objetivo
pr/|n(:|pa| 5€d Agentes/trabajadores de la
genero cooperacion al desarrollo

Planeacion, monitoreo y
evaluacion

n Ayuda humanitaria

N/
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Construccion/ dialogo participativo

« Incluir la perspectiva de género en la planeacion de
espacios de consulta, talleres, capacitaciones.

- Labase es lainclusion.

 Buscar la transversalizacion desde la etapa de
planeacion.

Preparacion de agentes de desarrollo

« (Capacitar a los agentes de desarrollo en:
« Lenguaje incluyente y no sexista
 Estrategias de facilitacion para procesos
participativos
- Estrategias para la gestion del cambio
- Elaboracion de presupuestos desde la perspectiva de
genero
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Planeacion, monitoreo y evaluacion

 Investigar los impactos intencionales y no intencionales del
proyecto sobre mujeres y hombre y sobre las relaciones de

genero como tales.

« Asegurar la inclusion en la toma de decisiones de los proyectos

y programas

« Formular indicadores sensibles al genero para el monitoreo
adecuado.

« Enla evaluacion, prever preguntas relacionadas con la
dimension de género.

« Asegurar que las medidas enfocadas al género estén en linea

con el objetivo inicial del programa
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Ayuda Humanitaria y S

* Laperspectiva de genero es « Losriesgos que enfrentan

relevante en el grado de mujeres, hombres, nifias y

preparacion para enfrentar los nifos son diferentes.

desastres, en la recopilacion

de informacidn, en el analisis . Las emergencias y desastres

de vulnerabilidades, en la afectan de manera diferente

N/

construccion de resiliencia, a mujeres, hombres, nifos y

entre otros.

ninas.
* Una misma solucion no aplica « Ademas de la edad y el género, es
para cualquier tipo de importante tomar en cuenta la
emergencia. identidad étnica, la posicion social,

entre otros.
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Cooperacion Sur-Sur para el desarrollo de capacidades 2

Proyecto exitoso: “Sello de equidad de género”
Cooperacion bilateral entre México y Honduras
2011-2013

Objetivo: Desarrollar capacidades a diferentes niveles en Honduras, a través de
pasantias, cursos y seminarios para establecer una normatividad de certificacion de
sistemas de gestion para que las empresas tanto publicas como privadas, integraran
condiciones de igualdad de género en la economia y el trabajo.

Capacidad mexicana compartida: Modelo de Equidad de Género creado por el
INMUJERES

Resultados:

- Aprobacion de la Norma de equidad de género para empresas y Organizaciones de la
Sociedad Civil en Honduras

- Recursos humanos especializados

- Disefo de herramientas vy criterios de certificacion
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Transversalizacion de la perspectiva de género no se
puede prescribir, ni responde a modelos Unicos.

En el caso de la CID debe estar basada en la

responsabilidad compartida y la apropiacion del
pais que esta recibiendo la cooperacion ofrecida.
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COMPARTIR LO MEJOR DE MEXICO
PARA ENFRENTAR RETOS GLOBALES
Y CRECER JUNTOS



